

2015年安溪县教育局部门预算说明
根据《安溪县财政局关于开展部门预决算和“三公”经费预决算信息公开工作的通知》（安财预〔2014〕225号）要求，以及《安溪县财政局关于批复2015年部门预算的通知》（安财预指〔2015〕1号）的批复，现将我单位2015年部门预算说明如下：
一、主要职责
安溪县教育局是县政府主管全县教育事业的工作部门。主要职责是：
(1) 贯彻执行党和国家的教育方针及有关政策、法律、法规。贯彻执行上级政府及教育部门制定各项有关的政策、规定，结合本县实际，组织实施；

(2) 统筹全县教育事业的发展，研究制定全县教育事业的发展规划及年度计划，负责中小学校布局调整规划和中小学校安工程建设，负责实施九年义务教育和扫除青壮年文盲的规划，并指导、检查、督促各乡镇教育规划、计划的实施；

(3) 综合管理全县的基础教育、职业教育、成人教育、特殊教育以及学前教育等工作，领导各中学、职校、中心学校、县直学校的工作，指导、协调各乡镇及县直有关单位与教育相关的各项工作；

(4) 会同有关部门统筹规划、协调指导、组织实施全县教育内部管理体制、办学体制及教育方面的综合改革；

(5) 承办县政府交办的其他事项，等等。


二、部门预算单位基本情况
安溪县教育局总编制数70人，实有人数63人，其中行政编制15人，事业编制48人。包括9个机关行政股室及11个下属单位，其中：列入2015年部门预算编制范围的单位详细情况见下表:
	单位名称
	经费性质
	人员编制数
	在职人数

	安溪县教育局
	财政拨款
	19
	15

	安溪县政府教育督导室
	财政拨补
	10
	9

	安溪县电大工作站
	财政拨补
	4
	4

	安溪县教育干部档案室
	财政拨补
	4
	4

	安溪县教育系统党校
	财政拨补
	5
	5

	安溪县学校生产装备管理站
	财政拨补
	5
	5

	安溪县现代教育技术管理站
	财政拨补
	3
	3

	安溪县教育审计室
	财政拨补
	3
	3

	安溪县教育工会
	财政拨补
	3
	2

	安溪县教育考试中心
	财政拨补
	8
	8

	安溪县教育人才交流中心
	财政拨补
	3
	3

	安溪县成人教育中心
	财政拨补
	3
	2


三、2015年部门主要工作任务
1.推进“创强”工作。继续开展对乡镇教育督导评估（第二批12个乡镇），推动乡镇政府落实抓教育工作责任，集中资源要素，全面提升县域教育水平和质量，提高指标达成度，扎实做好 “教育强县”创建工作。

2.落实项目建设。推进“全面改薄”，完成“全面改薄”年度目标，投入5398万元（其中省级补助4318万元），新建光德中学教学楼等19个项目，进一步缩小城乡、区域办学差距，促进基本公共教育服务均等化。实施为民办实事项目，投入3350万元，添置134所中小学体音美图书课桌椅及寄宿生生活设备，建设23所学校运动场、29所寄宿制学校食堂改造、17所学校围墙和10所小学教学点提升工程等，争取80%以上学校教学仪器装备达到省颁I类标准。完成实小新校区（十八小）一期工程和五小、七小、九小、十六小扩建工程并投入使用。实施学前教育第二期三年行动（2014-2016年），县直十幼、十一幼、十二幼等14所幼儿园在2015年秋投入使用。

3.协调事业发展。进一步规范民办学前教育办学行为，公办幼儿园在园率达42%左右；消除县镇超大班额现象，并逐步做到小学班生额控制在50人左右、初中班生额控制在54人左右；指导安溪六中、梧桐中学、蓝溪中学做好创建省一级达标高中、恒兴中学（民办）创建省二级达标高中准备，鼓励多样化、特色化办学；全面完成茶学院二期工程，本一批招生人数稳定在650人以上，全日制在校生达3000人以上。

4.创新制度改革。对接高考新政，加强考试招生制度改革背景下的学校管理创新思考和探索，确保2015届高考质量稳中有升。实行学校开放日制度，组织家长进校园、进教室、进食堂、进宿舍，零距离感知教育、了解学校，从而增进家校互动。出台“茶乡好老师”、“百佳班主任”评选办法，培养更多更好的本土优秀人才。改革学校领导干部任用办法，根据干部“下管一级”原则，试行中层干部由学校直接聘任的办法，扩大学校办学自主权，增强学习办学活动。

5.强化教育惠民。推行进城务工人员随迁子女流入地登记制度，保障随迁子女平等接受义务教育，把流动人口的同城化待遇、人性化关怀、个性化服务落到实处；实施留守儿童教育关爱工程，确保适龄儿童就学率100%；保障残疾儿童享受教育权利，全县三类残疾儿童跟班就学率98%以上；健全学生资助体系，落实各项惠民补助政策，确保每一个家庭经济困难学生应补尽补。




四、预算收支总体情况
按照预算管理有关规定，目前部门预算的编制实行综合预算制度，全部收入和支出都反映在预算中。
2015年, 安溪县教育局部门收入预算为14009.93万元，其中：当年公共财政预算拨款收入14009.93万元。相应安排支出预算14009.93万元，其中：工资福利支出10495.40万元（含下属学校教职工绩效工资），对个人和家庭的补助支出254.78万元，商品和服务支出68.70万元，项目支出3191.05万元。
五、公共财政预算拨款支出情况
2015年度公共财政预算拨款支出14009.93万元，主要支出项目(按科目分类统计)包括：

（一）20501教育管理事务729.51万元。主要用于在职人员工资支出、离退休人员离退休费的发放、医保和住房公积金的提取及保障机构运转等行政运行方面的支出。

（二）20502普通教育10155.48万元。主要用于所属普通教育学校（幼儿园、小学、初中、高中）教职工的奖励性绩效工资、中心幼儿园建设、教师节表彰、中小学运动会、资助贫困上线本科生的支出。

（三）20503职业教育549.73万元。主要用于中专、职业高中教职工的奖励性绩效工资的支出。
（四）20507特殊学校教育30.90万元。主要用于特教教职工的奖励性绩效工资的支出。
（五）20508教师进修46.01万元。主要用于教师进修学校教职工的奖励性绩效工资的支出。
（六）20509教育费附加安排的支出2498.30万元。主要用于中小学运动场建设、中小学寄宿制食堂改造、中小学体音美等教学仪器添置装备、中小学课桌椅、图书及寄宿生生活设备添置等的支出。
六、政府性基金支出预算情况

2015年度政府性基金支出无预算。



七、“三公”经费预算安排情况
2015年“三公”经费财政拨款预算数为10.19万元，其中：因公出国（境）经费0万元，公务接待费2.69万元，公务用车购置及运行费7.50万元。具体情况如下：
　　（一）因公出国（境）经费
　　无。
　　（二）公务接待费
　　2015年预算安排2.69万元，主要用于上级部门及其他相关单位到安溪调研交流和工作交流，热心捐资办学的侨亲、台胞回乡办学等的接待活动。
　　（三）公务用车购置及运行费
　  2015年预算安排7.50万元，其中：公务用车运行费7.50万元，主要用于公务用车燃油、维修、保险等方面支出；公务用车购置费0万元。与上年相比支出持平，主要原因是:保障正常公务用车运行。
附表：1.2015年部门收支预算总表
      2.2015年公共财政预算拨款支出预算表
      3.2015年政府性基金拨款支出预算表
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