福政〔2019〕64号

福田乡2019年夏秋季征兵工作计划
各村（居）委会，乡直各单位：

根据福建省人民政府征兵办公室和泉州市人民政府征兵办公室《关于做好2019年度征兵工作的通知》精神，为保质保量地完成我乡征兵工作任务，经乡党政联席会研究决定，我乡今年夏秋征兵工作计划如下：

一、征兵工作指导思想

以习近平总书记的讲话精神和科学发展观为指导，坚决贯彻执行国务院、中央军委征兵命令，紧紧围绕提高新兵质量这个核心，坚持依法征兵，严格审查把关，努力向部队输送优质兵员，实现征集新兵男女兵源全部网上报名，大专以上文化程度青年占72%以上的要求，杜绝责任性政治退兵和身体退兵，保质保量完成县政府、县人武部赋予我乡的征兵任务。

二、征集任务分配

按照各村（居）适龄公民人口比例和“合理分布，平衡负担”的原则，进行分配征兵任务。具体的兵员数量、去向待上级下达后再作明确。
三、今年征兵工作有关政策规定
1、年龄：初中毕业以上文化程度的男青年为2019年12月31日前年满18至20周岁（即：1999.1.1-2001.12.31年出生）,高中毕业文化程度和大学在校生的青年可放宽到22周岁（1997.1.1-2001.12.31出生的），全日制普通高职（专科）毕业生和本科及以上毕业生可放宽到24岁（1995.1.1-2001.12.31出生的）。女青年普通高中应届毕业生、大学在校和毕业生均为 2019年年满18至22周岁（1997.1.1-2001.12.31出生的）。根据本人自愿，也可征集部分年满17岁的高中应届毕业生入伍（2002.1.1-2002.12.31出生的）。
2、政治条件按新修订的《征兵政治审查工作规定》执行。

3、身体条件：今年身体条件和体检办法进行新的修订，具体按国防部颁发的《应征公民体格检查标准》和《应征公民体格检查办法》和有关规定执行。

四、各阶段工作任务

1.准备阶段（7月1日-7月14日）主要工作：一是召开党府联席会成立征兵领导机构，研究方案，制定计划，解决各种问题，二是召开部门协调会，明确分工，责任到人。三是召开乡、村征兵工作会把上级征兵精神传达贯彻到基层。四是各村（居）成立征兵工作领导小组。五是张贴标语，开设专栏，利用广播等进行宣传发动工作。六是及时通知外出适龄青年按时回家参加初检、初审。

2.初检、初审阶段（7月15日-7月25日）

主要工作：一是做好初检站的开设工作，并组织青年携带好身份证到站初检。二是对送检人员进行病史调查和政治审查。三是组织医务人员到各村对应征青年进行初检。

3.体检、政审、定兵、走访、复检阶段（7月26日-9月1日）

主要工作：一是做好到站体检的准备工作。二是各村（居）应组织好送检人员按通知规定到达体检站。三是出发前要检查相关证件是否带齐。四是完成对双合格青年的政治审查。五是政治复查，确定入伍兵员。六是做好新兵家访，继续做好跟踪管理和思想稳定工作。

4.新兵交接、运输和总结阶段（9月2日-9月30日）

主要工作：一是做好定兵后的管理，召开各种座谈会。二是乡村（居）开好欢送会，进行安全乘车教育。三是继续做好管理跟踪工作。四是做好征兵工作总结。

五、工作要求

1.各村（居）要及时成立征兵领导小组，制定工作计划。

2.要大力开展宣传工作，及时召回适龄青年。

3.所有参检对象应携带身份证，初检表到站体检。

4.各村（居）高三应届毕业生、大学在校生（含应届毕业生）必须全部参加初检。

附件：1.福田乡2019年夏秋季征兵任务、时间、地点安排表

2.福田乡2019年夏秋征兵工作奖惩措施

福田乡人民政府     
2019年7月12日    

	抄送：县征兵办，乡党政班子成员，乡征兵领导小组成员，

驻村干部，存档⑵。


附件1

福田乡2019年夏秋季征兵任务、时间、地点安排表

	村  别
	参检人数

（总人数）
	高中应届毕业生、高校在校生和毕业生总数
	时   间
	地  点

	尾洋村
	12
	2
	7月19日8:00-11:30
	福田卫生院

	丰都村
	29
	8
	7月19日14:00-18:00
	福田卫生院

	双垵村
	10
	5
	7月19日8:00-11:30
	福田卫生院

	白桃村
	60
	23
	7月19日14:00-17:00
	福田卫生院

	丰田村
	36
	10
	7月19日8:00-11:30
	福田卫生院

	福前社区
	53
	27
	7月19日14:00-18:00
	福田卫生院

	合  计
	200
	75
	
	


注：初检时所在村（居）民兵营长、驻村干部必须到场及时掌握体检情况。

附件2
福田乡2019年夏秋征兵工作奖惩措施

根据《宪法》第五十五条《兵役法》第十七条和《福建省征兵工作奖惩规定》的有关精神，结合我乡的实际情况，制定如下措施：

1.适龄青年拒绝参加体检对象处罚3000元。

2.双合格青年不入伍者给予优待金（一年为16521元）三倍处罚。

3. 新兵入伍后，凡因病史、思想、政治等问题造成退（换）兵，除追究当事人的法律责任外，由该村承担退换兵所需费用。
4. 大学本科毕业生应征入伍，乡党委、政府一次性奖励5000元，大专毕业生及在校大学生应征入伍，乡党委、政府一次性奖励4000元。

5.对各村（居）高中应届毕业生、大学在校生和应届毕业生必须100%参加体检，每缺漏一个将相应扣除该村（居）工作经费1000元。

6.对有送兵的村（居），每例补助村（居）经费500元，有大学生（包括大学新生）入伍的每例补助村（居）1000元。
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