
附件9-2            
安溪县事业单位岗位聘任核准表（范例）
单位名称(盖章)：
	编制数
	岗位数
	管理岗位
	专业技术岗位
	现有人员
	管理人员
	专业技术人员

	
	52
	2
	50
	52+特岗1
	2
	50+特岗2

	管理岗位
	计
	三级
	四级
	五级
	六级
	七级
	八级
	九级
	十级

	设置岗位数
	
	—
	—
	—
	—
	
	
	
	

	实际聘用数
	
	—
	—
	—
	—
	
	
	1
	1

	专业技术岗位
	计
	正高
二级
	正高
三级
	正高
四级
	副高
五级
	副高
六级
	副高
七级
	中级
八级
	中级
九级
	中级
十级
	初级
十一级
	初级
十二级
	初级
十三级

	设置岗位数
	50
	—
	—
	—
	2
	5
	5
	8
	10
	7
	7
	6
	

	岗位变动前聘用数
	50+特岗3
	—
	—
	
	1
	4+浮动1
	4+过渡2年1+特岗1
	6＋调入1+特岗2
	6＋调入2＋浮动2
	6+过渡1年1
	5＋浮动1
	7
	2

	拟聘用数
	—
	—
	
	
	1
	1+浮动转常设1
	过渡转常设1+评审1+特岗评审1
	1+调入进常设1+调入晋升1
	2+调入转常设1+浮动转常设2
	评审3
	2+浮动转常设1
	评审1
	

	岗位变动后聘用数
	50+特岗1
	—
	
	
	2
	5
	4＋特岗1+评审2
	8+特岗1
	10
	4＋过渡1年1+评审3
	5
	5+评审1
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	主管部门
意见
	



	人社部门
意见
	



主要领导：              分管领导：          经办人员：                       联系电话：            年    月   日　　　

