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答复类型：A类

关于县十八届人大五次会议第0075号

建议的答复
李进发等7位代表：

您提出的《关于系统规划、分类施策规范野茶市场促进安溪茶产业绿色高质量发展的建议》（第0075号）收悉。现逐项答复如下：
一、关于野生茶树种质资源普查与分类认定
我局高度重视安溪野茶资源的保护与开发，目前我局与福建农林大学合作实施了《安溪茶树种质资源的研究鉴定与保护创新》项目，该项目已对全县范围内的原生茶树种质资源进行了系统调查，累计分析了超70份地方原生种质（涵盖野茶树）的主要品质成分含量，成功挖掘出一批优异的野茶种质资源。

针对您提出的资源建档与分类定义的建议，我局将在现有研究成果的基础上，联合县自然资源局、林业局，重点对野生茶树的分布区域、树龄结构进行补充调查，逐步完善资源档案、明确分类认定细则，为差异化保护与开发提供更详实的科学依据。
二、关于野茶品质标准研究与产地溯源基础构建

此项工作涉及标准制定、数字监管、市场监管等多个环节。鉴于当前我县野茶资源分散、生产加工模式差异较大，统一标准的制定需要充分调研与科学论证。 我局将从农业产业服务与技术支撑角度，积极配合相关部门推进落实。
在标准制定方面，我局将配合县市场监管局、茶业发展中心，参与安溪野茶团体标准的起草调研工作，立足种质资源鉴定与产区调研成果，在产地环境要求、原料茶树类型界定、感官品质特征等农业技术指标上提供专业意见。

在智慧溯源方面，我局将配合县茶叶发展中心、市场监管局，探索依托现有信息化系统，增设野茶资源登记与动态监测功能，逐步实现对特定珍稀野茶单株及采集点的数据登记与更新，为今后构建全链条溯源体系积累基础数据。

三、关于野茶制作工艺保护与乡土人才培育
针对野茶制作工艺易流失、适制性研究不足的问题，我局科教股及农技推广部门将野茶人才培养纳入年度重点工作。一是强化技能培训。依托高素质农民培育项目，开设野茶生态管护、绿色加工、电商营销等专项培训班，着力打造一批懂野茶特性、会标准加工的乡土技能人才。二是举办赛事选拔。通过举办野茶制作技能大赛、评茶技能赛，挖掘民间制茶高手与乡土专家，建立“师带徒”传帮带机制。三是强化技术指导。组织科技特派员、高校专家入户指导，普及野茶生态种植与合规加工技术，稳定野茶“山韵”风味品质。

衷心感谢您对我县茶产业高质量发展的关心与支持。我们将持续关注野茶资源保护与开发，推动野茶产业规范有序发展。
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